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8§ Lausuntopyynto Satakunnan tyollisyysalueen sopijapuolina oleville kunnille
D/723/00.02.01/2025

Asian selostus Tyéllisyysalueen kunnille kohdistuvat tyottomyysetuuksien maksuosuudet ovat
kasvaneet lakimuutosten ja pitkaaikaistyottomyyden maaran lisdantymisen
seurauksena. Palkkatuettu tyo ei nykymallissa kerryta asiakkaan
tyossdoloehtoa, joten kunnan maksuosuus tyottomyysetuudesta poistuu vasta,
kun tyonhakijan tyossdoloehto tayttyy avoimilla tydmarkkinoilla tai
toimeentulo perustuu muuhun kuin tyéttomyysetuuteen.

Satakunnan tyollisyysalueen jaosto pyytda jasenkunnilta lausuntoa kahdesta
lakisdateisia tukia taydentdvasta tukimuodosta (tyollistamislisa
pitkdaikaistyottomien tyodllistamiseen ja ensimmaisen tyontekijan
rekrytointituki). Em. tukimuotoihin on suunniteltu kaytettavan vuonna 2026
noin 1,7 milj. euroa. Tavoitteena on tarjota tyonantajille selkeita ja
hallinnollisesti kevyita tukivaihtoehtoja pitkdaikaistyottémyyden
vahentamiseksi ja pk-yritysten kasvun edistamiseksi. Samalla vahennetadan
kuntien tyottomyysetuuksien maksuosuuksia tydssaoloehdon tayttymisen
kautta.

Tyollistamislisaa pitkaaikaistyottomien tyoéllistamiseen voitaisiin myontaa 10
000 euroa / 12 kk kokoaikatyohon ja 5 000 euroa / 12 kk osa-aikatyohon
(vahintaan 930 euroa/kk). Esitetylla mallilla tyontekijan tydssaoloehtoon
laskettavaa tydaikaa kertyisi koko tyosuhteen ajan, mika johtaisi myés kunnan
rahoitusvastuun pienenemiseen jatkossa.

Ensimmaisen tyontekijan rekrytointitukea (yksinyrittajille) voitaisiin myontaa
kertakorvauksena 5 000 euroa tydsuhteen alkaessa, mika alentaa
rekrytointikynnysta, vahvistaa yrityskannan elinvoimaa ja edistdaa uusien
tyopaikkojen syntya.

Molempien esitettyjen tukimallien kdyttoonotosta on nahtavissa hyotya
Karvian kunnan alueella toimiville yrityksille ja tyohakijoille.

Karvian kunnan maksama tyémarkkinatuen kuntaosuus on noussut
merkittavasti viime vuosina. Vuonna 2025 se oli noin 202 000 euroa. Vuodelle
2026 tydmarkkinatuen kuntaosuuteen on varattu 192 000 euroa. Esitettyjen
tukimallien odotetaan vahentavan jatkossa kunnalle tyottémyydesta
aiheutuvia kustannuksia.

Liitteet Lausuntopyynto Satakunnan tyollisyysalueen sopijapuolina oleville kunnille
Kunnanjohtajan paatosehdotus

SAHKOISESTI ALLEKIRJOITETTU
Minna-Mari Risulahti, hallintosihteeri 20.1.2026



KAther POYTAKIRJAN OTE 2

Kunnanhallitus 19.1.2026

Karvian kunta pitda tukielementteja hyvina ja oikein suunnattuina.

Karviassa yrityskanta koostuu suurelta osin pienista yrityksista, joille
ensimmaisen tyontekijan palkkaaminen on merkittava kynnys. Kertaluonteinen
ja selkea rekrytointituki madaltaa tata kynnysta ja kannustaa yrityksia kasvuun
seka paikalliseen tyollistamiseen. Ensimmaisen tyontekijan rekrytoinnin tuki
tulisi kuitenkin maksaa tyonantajalle jaksotetusti toteutuneiden
palkkakustannusten perusteella.

Karvian kunta korostaa, etta tukimallien kayttoonotto ja toteutus tulee tehda
kustannustehokkaasti siten, etteivat tyollisyysalueen kuntien maksuosuudet
nouse. Tukien vaikuttavuutta ja kustannus-hyotysuhdetta tulee seurata
saannollisesti, ja tarvittaessa tukien ehtoja ja kohdentumista on tarkistettava.

Lisaksi kunta pitaa tarkeana, etta tukimuotojen markkinointi on tasapuolista
koko Satakunnan tyollisyysalueella. Tukien maksusta muodostuvat
kustannukset tulee kohdistua tuesta hyotyvan kunnan maksettavaksi. Tukien
myontamisperusteiden tulee olla selkeat ja lapinakyvat.

Kokonaisuutena Karvian kunta arvioi, etta suunnitellut rekrytointituet tukevat
pienten kuntien elinvoimaa, yritystoiminnan kasvua ja
pitkdaikaistyottomyyden vahentamista, edellyttden etta toteutus on
kustannustehokasta.

Paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.
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